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REUNIAO DO JURI do procedimento concursal comum de recrutamento para celebracdo de
contrato de trabalho por tempo indeterminado para ocupacdo de um posto de trabalho na

categoria/carreira de assistente operacional (auxiliar administrativo)

Aos dezasseis dias do més de janeiro de dois mil e vinte, pelas dezoito horas, na sede da Freguesia de
Arrouquelas sita na Rua Principal n2 265, 2040-031, em Arrouquelas, reuniu o juri do procedimento

concursal referido na epigrafe, designado por deliberagdo da Junta de Freguesia de nove de janeiro

de dois mil e vinte, constituido por:

Presidente — Maria José Moura Figueiredo -Técnica Superior e pelos vogais efetivos: Filipa Alexandra

Costa Caetano - Presidente da Assembleia de Freguesia e Helena Maria Ferreira Ricardo-Técnica

Superior.

Deliberou o Juri por unanimidade, de acordo com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de Selecdo, pardmetros de avaliacdo, sua ponderacdo, grelha classificativa e sistema

de valorac3o final de cada método de selecdo;

1.1Sistema de Classificagdo Final

1.2 Métodos obrigatdrios- De acordo com a deliberagdo da Junta de Freguesia de Arrouquelas, de

nove de janeiro de dois mil e vinte:

1.2.1 Prova escrita de conhecimentos (pec)

1.2.2 Avaliacdo psicolégica (ap)

1.2.3 Avaliacdo curricular (ac)

1.2.4 Entrevista de avaliacdo de competéncias (eac)
1.3 Métodos Facultativos

1.3.1Entrevista profissional de selecdo (eps)

1.4 Ponderacao



2. Critérios de desempate para efeitos de classificacio final unitaria

3. Calendarizacdo da prova pratica de conhecimentos

4. Ordenac3o Final

I. Relativamente ao ponto 1. e 1.1 da ordem de trabalhos, o jiri deliberou por unanimidade o

seguinte:
12 Os métodos obrigatérios serdo aplicados:

a) Aos candidatos que retinam as condigdes referidas no n2 2 do artigo 362 da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas - LTFP, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, serdo
aplicados os métodos de selegdo: avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias, salvo se os afastarem através de declaracdo escrita, aplicando-se -lhes, nesse
caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, conforme o disposto no n.2 3, do

artigo 36.2 supracitado.

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito
a opgdo de escolha dos métodos obrigatdrios, serdo aplicados os métodos de selecdo: prova

pratica de conhecimentos e avalia¢do psicoldgica

A aplicacdo dos métodos de selegdo obrigatérios aos candidatos admitidos ao procedimento

concursal sera precedida da conferéncia dos seguintes elementos:
-Situacdo perante a relacdo de emprego publico por tempo indeterminado;
-Titularidade da categoria;

-Efetivo exercicio de atribui¢do, competéncia ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho

concursados;
-Declaracdo de opgdo de escolha dos métodos de sele¢do obrigatérios.
22 Os métodos facultativos serdo aplicados:

a) A entrevista profissional de selecdo serd aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de
selecdo obrigatdrios prova pratica de conhecimentos e avaliacdo psicoldgica referidas na alinea b) do

numero anterior.

32 A valoragdo final sera calculada através da média aritmética ponderada, sendo que a ponderacdo

de cada método terd a seguinte expressio:



a) Avaliac3o curricular - 40%, Entrevista de avaliagdo de competéncias - 60%
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b) Prova pratica de conhecimentos - 45%, Avaliacdo psicolégica - 25%, Entrevista profissional de

selecdo - 30%

Os resultados obtidos serdo expressos na escala de 0 a 20 valores e obedecerdo ao disposto no artigo

182 da Portaria n? 125-A/2019 de 30 de abril.

Nos termos dos n2s 9 e 10 do artigo 92 da Portaria n2 125-A/2019 de 30 de abril, cada um dos
métodos de sele¢do é eliminatério, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9, 5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes

sendo aplicado o método seguinte.

Os candidatos que faltem aos métodos de selegdo serdo excluidos do procedimento concursal.

II. Relativamente ao ponto 1.2 da ordem de trabalhos, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:
1.2.1 PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

A Prova Escrita de Conhecimentos (pec): com uma ponderagdo de 45%, é expressa numa escala de 0
a 20 valores, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessérios ao exercicio das fungdes descritas. Terd a duragdo de duas horas
e trinta minutos, assumird a forma escrita, de natureza tedrica, de realizagdo individual, com

consulta, comportando uma Unica fase e versard sobre as seguintes matérias:

O quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias, o regime juridico das autarquias locais e a lei geral do trabalho em fung¢des publicas;

Legislacdo:

Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, com as alteracoes:
Da Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro

Da Retificagdo n.2 4/2002, de 6 de fevereiro

Da Retificagdo n.2 9/2002, de 5 de margo

Da Lei n.2 67/2007, de 31 de dezembro

Da Lei Orgéanica n.2 1/2011, de 30 de novembro

Da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro

Da Lei n.2 7-A/2016, de 30 de margo

Da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro



Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, com as alteracdes:
Da Retificagdo n.2 46-C/2013, de 1 de novembro

Da Retificacdo n.2 50-A/2013, de 11 de novembro

Da Lei n.2 25/2015, de 30 de margo

Da Lei n.2 69/2015, de 16 de julho

Da Lei n.2 7-A/2016, de 30 de marco
Da Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro
Da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes:
Da Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto
Da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro

Da Lei n.2 84/2015, de 07 de agosto

Da Lei n.2 18/2016, de 20 de junho

Da Lein.242/2016, de 28 de dezembro

Da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio

Da Lei n.2 70/2017, de 14 de agosto

Da Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto

Da Lei n.2 49/2018, de 14 de agosto

Da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro

Do DL n.2 6/2019, de 14 de janeiro

Da Lei n.279/2019, de 2 de setembro

Da Lei n.2 82/2019, de 2 de setembro

Lei n.2 27/96, de 01 de agosto, com as alterac¢des:
Da Lei Orgénica n.2 1/2011, de 30 de novembro

Do DL n.2 214-G/2015, de 2 de outubro

1.2.2 AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliac3o psicolégica (ap), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto e Ndo Apto.
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b) Na dGltima fase do método, para os candidatos que o tenham combletado, através (M\/eis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
1.2.3 AVALIACAO CURRICULAR

A avaliacdo curricular (ac) resultara da ponderagdo dos seguintes fatores:

Habilitacdo académica ou nivel da qualificacdo em institui¢des do sistema de ensino portugués ou

noutras, neste caso desde que certificadas pelas entidades competentes.

Formacdo profissional, onde se ponderam as acdes de formagdo de aperfeicoamento, aquisicdo de

competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa relacionadas com o exercicio de fungdes
correspondentes ao posto de trabalho concursado, frequentadas no dltimo periodo ndo superior a 3
anos, e desde que devidamente comprovadas;

Experiéncia profissional onde se pondera o desempenho efetivo de fungdes na drea de atividade,

inerentes a posto de trabalho idéntico ao do concursado, e o grau de complexidade das mesmas;

Avaliacdo de desempenho, relativa ao ultimo periodo ndo superior a trés anos, de desempenho de

funcdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A classificacdo da avaliagdo curricular, assim como dos fatores acima identificados, é expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valorac3o até as centésimas, e serd calculada do seguinte modo:
-AC=10%HA+30%FP+50%EP+10%AD

-AC-Avaliacdo Curricular

-HA-Habilitacdo Académica

-FP-Formacdo Profissional

-EP-Experiéncia Profissional

-AD-Avaliacdo de Desempenho

Assim, para cada fator de avaliagdo do método de selecdo de Avaliagdo Curricular proceder-se-a nos

termos seguintes:

a) Fator de Habilitagdo Académica (HA)
N3o ha possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formaggo ou experiéncia profissional.
O fator HA ser4 avaliado com base na relagdo quantitativa entre o grau da habilitagdo académica nos

termos do quadro geral do sistema educativo (Lei 46/86, de 14 de outubro, alterada pelas Leis n%s
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115/97, de 19 de setembro, 49/2005, de 30 de agosto e 85/2009, de 27 de agosto) e é\ésééla deOa

20 valores.

A avaliacdo da titularidade do nivel habilitacional corresponderd a seguinte graduagao

a) Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto de trabalho concursado (ensino

basico obrigatdrio) - 15 valores

b) Nivel habilitacional superior ao referido na alinea a) anterior — 20 valores.

Nivel de ensino

Designacdo do tipo de ensino

Ensino Bésico

Obrigatodrio

4 anos de escolaridade (data de nascimento até 31/12/1966)

6 anos de escolaridade (data de nascimento entre 1/01/1967 e 31/12/1980

9 anos de escolaridade (data de nascimento a partir de 1/01/1981)

Curso Técnico-Profissional equiparado aos 9 anos de escolaridade

Ensino Secundario/

Ensino Superior

12 anos de escolaridade

Curso Técnico-Profissional ou Tecnoldgico equiparado aos 12 anos de

escolaridade

Curso Técnico-Profissional ou Tecnolégico de 42 nivel da qualificagado

Curso Superior que confere o grau de licenciatura ou superior

b) Fator de Formagdo Profissional (FP)

A valoracdo da Formacdo Profissional assenta na verificacdo de qualificagdes adquiridas e tera

expressdo na escala de 0 a 20 valores consoante a total de duragdo de acdes de formagdo

devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de trabalho

concursado frequentadas no dltimo periodo ndo superior a 3 anos, de acordo com a seguinte grelha:

Duracdo Valoracao
Inferior a 3 horas 0 valores
De 3 a 35 horas 12 valores
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De 36 a 70 horas 14 valdres
De 71 a 105 horas 16 valores
De 106 a 140 horas 18 valores
Superior a 141 horas 20 valores

c) Fator de Experiéncia Profissional (EP)

A valoracdo da Experiéncia Profissional resultard da classificacdo dos elementos constantes do
curriculum vitae relativamente as atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho concursado,
através dos seguintes subfatores:

Tempo de servico — serd ponderada a duragdo do exercicio das fun¢des na categoria idéntica e para o
desenvolvimento de atividades inerentes as do posto de trabalho concursado;

Complexidade — serd ponderada a adequagdo da natureza das fun¢Bes e das atividades constantes
no curriculum da candidatura;

A classificacdo do fator Experiéncia Profissional sera calculada através da seguinte féormula:
EP=50%TS+50%C

Sendo:

EP-Experiéncia Profissional

TS-Tempo de servico

C-Complexidade

A avalia¢do do tempo de servigo resultard da conversdo do tempo apurado, em meses, para a escala

de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressao:

Meses Classificacao
0 6,5 valores

3 7,25 valores
6 8 valores

9 8,75 valores
12 9,50 valores
15 10,25 valores
18 11 valores

21 11,75 valores
24 12,50 valores
27 13,25 valores




30 14 valores
33 14,75 valores -

36 15,50 valores

39 16,25 valores

42 17 valores

45 17,75 valores

48 18,50 valores

51 19,25 valores

54 ou mais 20 valores

Quanto 3 avaliagdo do subfator Complexidade, a apreciagdo qualitativa dos elementos do curriculum

da candidatura tera a expressdo valorativa de acordo com a seguinte grelha:

Complexidade

Classificacao

A exposicio dos elementos curriculares é reduzida e limita-se a designa¢do da
categoria/profissdo. N3o estabelece relagdo qualitativa das competéncias

profissionais nem da complexidade da mesma.

8 valores

A exposicio dos elementos curriculares centra-se na designacdo das categorias
ocupadas com algumas referéncias aos servigos e tarefas realizadas, revelando
algumas competéncias profissionais pertinentes para o posto de trabalho

concursado.

12 valores

O curriculo é claro na identificacdo das categorias ocupadas nos servicos e
tarefas exercidas, revelando a evolugdo cronolégica na profissao, o que
permite determinar um bom grau de adequagdo e compatibilidade das

atividades exercidas com as exigéncias do posto de trabalho.

16 valores

Constam do curriculo os elementos que referenciam os trabalhos e a
participacdo nos projetos dos servicos, que confirmam as competéncias
profissionais que permitem determinar um alto grau de adequacgdo e

compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de trabalho

20 valores
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A valoracdo deste fator resultard da conversdo da média das avaliagdes de desempenho atribuidas
ao abrigo do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a seguinte expressdo na escalade O a

20 valores:

Escala do SIADAP Valoragdo
1,0-1,9 6 valores

2,0-2,4 8 valores

2,5-2,9 10 valores
3,0-3,4 12 valores
3,5-3,9 14 valores
4,0-4,4 16 valores
4,5-4,9 18 valores
5,0 20 valores

Quando a avaliacdo de desempenho constante da declaragdo passada e autenticada pelo servico de
origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressdo qualitativa da
avaliacdo de desempenho, a valoragdo corresponderd a expressdo quantitativa minima da escala de
avaliagdo do SIADAP.

Na situacdo prevista na alinea c) do n2 2 do artigo 82 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo

considerados 10 valores para este fator.

1.2.4 ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A entrevista de avaliacio de competéncias (eac), visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacdo sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo a concurso.

As competéncias a avaliar na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sdo as seguintes:
a) Orientacdo para o Servigo Publico;

b) Realizagdo e Orientagdo para os Resultados;

¢) Conhecimento e Experiéncia;

d) Trabalho de Equipa e Cooperagao;
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Resultado final da Entrevista de Avaliacido de Competéncias: Os resultados finais serdo traduzidos
numa escala de 0 a 20 valores, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢cdes de 20, 16, 12, 8 e

4 valores.

A grelha classificativa sera a seguinte:

1.2 Nivel Elevado (igual ou superior a 18 valores) 20 valores

2.2 Nivel Bom (igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 16 valores
valores)

3.2 Nivel Suficiente (igual ou superior a 9,5 valores e 12 valores

inferior a 14 valores)

4.2 Nivel Reduzido (igual ou superior a 6 valores e 8 valores

inferior a 9,5 valores)

5.2 Nivel Insuficiente (inferior a 6 valores) 4 valores

1. Relativamente ao ponto 1.3. da ordem de trabalhos, o juri deliberou por unanimidade o

seguinte:

10
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1.3.1 ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

A entrevista profissional de selecdo (eps) é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal. Durante a entrevista, serdo abordados os assuntos de acordo com os seguintes fatores

de avaliagdo:

Fatores de avaliacdo Assuntos a abordar

F1

Motivacdo e Interesses Profissionai

Motivos da candidatura e expetativas profissionais

F2

Relacionamento Interpessoal Avaliara onivel de compreensdo das regras de

Atitude perante as regras de relacionamento com a

chefia, colegas de trabalho e restante comunidade.

funcionamento e normas disciplinares no trabalho.

F3

Capacidade de comunicacdo capacidade de argumentacdo e a empatia e qualidade

Capacidade de interpretacdo do discurso, a

de expressao verbal.

Motivacao e Interesses profissionais

Avaliagdo

Fundamentagdo da classificagao

4,00

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Ndo revelou nogdo sobre os
seus pontos fortes e pontos fracos. Ndo projetou interesses profissionais relacionados
com as atividades a desenvolver, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagado

para a area de atividade do posto de trabalho concursado.

8,00

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma
dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir

avaliacdo negativa a motivagdo para drea de atividade do posto de trabalho concursado.

12,00

A anélise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes
com as atividades a desenvolver. A nocdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos
nem sempre foi clara, contudo permite prognosticar algum empenho em conseguir uma

mais adequada realizacdo profissional e motivacdo para a drea de atividade do posto de

1



trabalho concursado. N/

16,00

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver.
Revelou uma clara nocdo sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Projetou interesse
empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional, as op¢des tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderacdo, permitindo prognosticar um

bom nivel de motivacdo para a drea de atividade do posto de trabalho concursado.

20,00

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir a adequada realizacdo profissional.
As opcBes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e ponderagao na
escolha de especializacdo, as expetativas profissionais refletem uma visdo concreta e
objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os seus pontos fortes e pontos
fracos, permitindo prognosticar sélida motivacdo para a area de atividade do posto de

trabalho concursado.

Relacionamento Interpessoal

Avaliacdao

Fundamentacdo da classifica¢cdo

4,00

N3o manifestou compreensdo das normas de relacdo interpessoal no local de trabalho,
nem capacidade de autocorre¢do comportamental, permitindo uma avaliagdo negativa

da capacidade de relacionamento interpessoal.

8,00

Manifestou alguma compreensdo nas normas de relacdo interpessoal no local de
trabalho, mas projetou fraca capacidade de autocorre¢do comportamental, permitindo

uma avaliacdo negativa da capacidade de relacionamento interpessoal.

12,00

Manifestou entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal
no local de trabalho, revelando preocupacdo em adotar comportamentos adequados em
situacdes de conflito, em promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias,

permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

16,00

Revelou boa compreensdo da importancia das normas de relacionamento interpessoal
no local de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos adequados para
a promocdo da confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo boa

avaliacdo da capacidade de relacionamento interpessoal.

20,00

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamento
interpessoal no local de trabalho e valores internos do grupo, projetando excelente

facilidade de integracdao em grupos de trabalho e comportamentos que promovem a

12
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confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo muito bea avaliacio da

capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicacdo

Avaliacdo Fundamentacdo da classificagcdo
Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os
argumentos fora do contexto, revelou um vocabulario pobre e dificuldade de expressdo.
4,00
Nem sempre revelou compreender as questdes colocadas, projetou dificuldades em
manter uma participacdo ativa nos assuntos abordados, com um discurso pouco claro,
8,00 revelou algumas dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empdtica.

12,00

Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas projetaram um
vocabuldrio adequado, revelou alguma dificuldade em expressar as ideias, mas
evidenciou uma atitude de empatia, permitindo uma avaliagdo positiva da

capacidade de comunicagdo.

16,00

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso
durante a entrevista foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e adequado,

revelando um bom nivel de expressdo verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.

20,00

Evidenciou grande facilidade em manter um didlogo dindmico, com os interlocutores,
o discurso durante a entrevista foi coerente e objetivo, com um vocabuldrio rico e
adequado, revelando um excelente nivel de expressdo verbal, capacidade de

comunicag¢do e empatia.

A valoracdo da Entrevista Profissional de Selecdo obedece ao previsto nos n2s 5 e 6 do artigo 9 da

Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril.

A classificacdo da entrevista profissional de sele¢3o, assim como dos fatores acima identificados, €

expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada do seguinte

modo:

EPS =F1+F2+F3/3

1.4 PONDERACAO DOS METODOS DE SELECAO

Relativamente a cada um dos métodos de sele¢do o juri deliberou por unanimidade que teriam a

seguinte ponderagao:
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a) Aos candidatos que reunam as condigdes referidas no n2 2 do 5ﬁigo 362 daLei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas - LTFP, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, AC40%,

EAC60%

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito

a opcdo de escolha dos métodos obrigatdrios PC45%, AP25% e EPS30%

IV. Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o jiri deliberou por unanimidade o seguinte:

Critérios de Ordenacdo Preferencial:
Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar, serdo os

previstos no n2 1 do artigo 272 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril.

Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final apds a aplicacdo dos
critérios de ordenacdo de preferéncia referidos no artigo 27.2 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de

abril, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia:

12 - Valoracdo obtida no primeiro método de selegdo;
29 - Valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes;
2 - Candidato com a melhor classificacdo obtida no Pardmetro da avaliagdo da EPS- Capacidade de
Comunicacgao;
42 Candidato residente na Freguesia de Arrouquelas;

52 Ordenacdo alfabética pelo nome completo dos candidatos.

V. Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos, o jiri deliberou por unanimidade o seguinte:

a) Para aplicacdo do método de sele¢do obrigatdrio, prova de conhecimentos, notificar os candidatos

de acordo com a alinea a) do artigo 102 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril,.

b) Que os candidatos deverdo comparecer no local da realizagdo da prova com quinze minutos de

antecedéncia, fazendo-se acompanhar, para exibi¢do do documento comprovativo da identidade.

VI. Relativamente ao ponto 4 da ordem de trabalhos, o jiri deliberou por unanimidade o seguinte:

1- Ordenac3o Final (OF) - serd efetuada da seguinte forma:
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1.1 - Cada um dos métodos de selec¢do: \.

a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade;

e

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Sele¢do para os

restantes candidatos.

E eliminatdrio, considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a
realizagdo de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de, ndo lhe sendo aplicado o método de sele¢do seguinte.

1.2 - A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de

selecdo aplicados, respetivamente:

a) do ponto anterior a OF = 40%AC + 60% EAC
b) do ponto anterior a OF = 45%PC + 25% AP + 30% EPS

1.3 - A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitéria, ainda que lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo.

1.4 - A lista unitdria de ordenacdo final, apés homologagdo, é afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Junta de Freguesia de Arrouquelas e disponibilizada na pagina eletronica da Freguesia
em www.freguesiadearrouquelas.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagao.

1.5 - Atento o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas, o recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenagdo final dos seguintes
candidatos:

a) Candidatos colocados em situagdo de requalificagao;

b) Candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido;
¢) Candidatos sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido
relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a

procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa modalidade de vinculo,
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designadamente a titulo de incentivos a realizagdo de determinada atividade ou relacionado com
titularidade de determinado estatuto juridico;
d) Candidatos com vinculo de emprego publico a termo;

e) Candidatos sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

Quando eram vinte horas, a Senhora Presidente do Jari deu por encerrada a reunido, da qual se
lavrou a presente ata, que depois de lida foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada por todos

os membros do juri.
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